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““n 6= GIRNE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI -
OGRENCI DANISMANI GOREV TANIMI
Pozisyon Adi: Ogrenci Danismani — T1p Fakiiltesi

Bagh Oldugu Birim: Girne Tip Fakiiltesi Dekanlig1 / Egitim Koordinatorliigi

Gorev Amaci:

Girne Tip Fakiiltesi 6grencilerinin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek,
entegre tip egitimi siirecine etkin uyum saglamalarina yardimci olmak, egitim-6gretim
hayatlarinda karsilagtiklar1 sorunlara rehberlik etmek ve klinik 6ncesi ve sonrast donemlerde
yonlendirici bir rol listlenmek.

Gorev ve Sorumluluklar:
1. Akademik Rehberlik:

o Ogrencilerin ders se¢imi, déonem planlamasi, sinav siiregleri ve miifredat yapis
hakkinda bilgilendirme yapmak.

e Akademik performansi diisiik olan 6grencileri izlemek ve uygun destek birimlerine
yonlendirmek.

o Klinik bilimler dénemine gecis ve intornliik siireci hakkinda bilgilendirme ve rehberlik
saglamak.

2. Mesleki Gelisim Destegi:

o Ogrencilerin tip alanindaki kariyer hedeflerini belirlemelerine yardimci olmak.

e Uzmanlik alanlari, bilimsel arastirma, yurti¢i/yurtdisi staj ve kongre firsatlar1 hakkinda
bilgilendirme yapmak.

o Ogrencileri fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu sekilde yonlendirmek.

3. Psikososyal Destek ve Uyum Siireci:

« Ogrencilerin kisisel ve sosyal sorunlarini anlayisla dinleyerek uygun birimlere
yonlendirme yapmak.

e Sinav kaygisi, uyum problemleri, tiikenmislik gibi durumlarda erken miidahale
saglamak.

o Uluslararas1 6grencilerin kiiltiirel uyum siirecinde destekleyici rol iistlenmek.



4. izleme ve Geri Bildirim:

o Ogrencilerle diizenli birebir goriismeler yapmak (y1lda en az iki kez).
o (Goriismeleri kayit altina almak, gerektiginde fakiilte yonetimiyle paylasmak.
o Ogrencinin gelisimini takip ederek gerekli durumlarda ek goriismeler planlamak.

5. Etik ilkeler ve Gizlilik:

o Danigman-6grenci iliskisini giiven, gizlilik ve saygi ¢ergevesinde yiirlitmek.
o Tarafsiz, destekleyici ve rehber bir iletisim dili benimsemek.

Nitelikler:

e Girne Tip Fakiiltesi’nde gorev yapan dgretim iiyesi olmak (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent,
Profesor).

e Akademik danigmanlik goérevine istekli olmak ve gerekli bilgilendirme toplantilarina
katilim saglamak.

o Opgrencilerle etkili ve yapici iletisim kurabilme becerisine sahip olmak.

o Egitim dili ve fakiilte yapisina uygun damismanlik saglayabilecek diizeyde bilgi ve
donanima sahip olmak.

Cahisma Sekli:

e Damigmanlik gorevi, akademik y1l boyunca yiiriitiiliir.

o Danigman 6gretim tiyesine, belirli sayidaki 6grenci grubu fakiilte tarafindan atanir.

e Goriismeler yiiz ylize yapilmakla birlikte, ihtiya¢ halinde ¢evrim i¢i goriisme
alternatifleri degerlendirilebilir.



